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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Управление изменениями в организации 

 

по направлению/специальности 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» (квалификация – бакалавр) 

 

Направленность (профиль/специализация): Государственная и муниципальная служба 

 

Форма обучения: очная, заочная 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цель дисциплины «Управление изменениями в организации» заключается: в 

формировании у студентов системы знаний базовых положений современной теории 

управления изменениями в организации; выработки у обучающихся навыков применения 

теории управления организационными изменениями в практической деятельности. 

Задачами дисциплины являются:  

- возможность управления подразделениями, группами и проектами в условиях 

организационных изменений;  

- разработка стратегий развития организаций и их отдельных подразделений;  

- поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих 

решений;  

- анализ и моделирование процессов управления в условиях организационных 

изменений;  

- разработка методов и инструментов проведения исследований в условиях 

организационных изменений, анализ результатов;  

- разработка управленческих моделей процессов в разных организационных 

условиях; 

- формирование педагогических умений в области управления организационными 

изменениями;  

- разработка навыков составления обучающих занятий в условиях 

организационных изменений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

 «Управление изменениями в организации» - дисциплина по выбору учебного 

плана. 

Предшествующими дисциплинами являются Экономическая теория (ОК-3), 

Государственное регулирование экономики (ОК-3), Математические методы в экономике 

(ОК-3), Вероятностные методы в экономике (ОК-3). 

Дисциплина является предшествующей дисциплинам Менеджмент (ОК-3, ОПК-

2,3), Экономика организации (ОК-3), Инвестиционный анализ (ОК-3, ОПК-5), 

Экономический анализ (ОК-3, ОПК-5). 
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 

Код и наименование Перечень планируемых результатов обучения по 
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реализуемой компетенции дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 

ПК-1 умение определять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности, 

разрабатывать и 

эффективно 

исполнять управленческие 

решения, в том числе в 

условиях 

неопределенности и 

рисков, применять 

адекватные инструменты 

и технологии 

регулирующего 

воздействия при 

реализации 

управленческого решения 

Знать: научные подходы  к обоснованию управленческих 

решений, позволяющие  сделать выбор  понятным всем 

заинтересованным сторонам  и проверяемым  по целям,  

задачам, возможностям  и результатам 

Уметь: формировать  и реализовывать управленческие  

решения  с  учетом факторов  внешней  и внутренней  

среды организации, выстраивать эффективные  прямые и  

обратные  связи в процессе управленческого воздействия, 

использовать разнообразные формы управленческого 

воздействия 

Владеть: современными технологиями управления  

персоналом, навыками принятия управленческих  

решений, умением формировать систему командных 

воздействий, позволяющих эффективно решать 

поставленные задачи 

ПК-13 - способностью 

использовать 

современные методы 

управления проектом, 

направленные на 

своевременное получение 

качественных 

результатов, определение 

рисков, эффективное 

управление ресурсами, 

готовностью к его 

реализации с 

использованием 

современных 

инновационных 

технологий 

Знать: современные  методы  управления изменениями в 

организации, управления проектами, основные виды 

рисков внедрения измений  

Уметь: оценивать альтернативные точки  зрения,  выявлять  

основные  тенденции  развития  социально-экономических  

процессов,  разрабатывать  критический обзор  

накопленной информации 

Владеть: техникой принятия конструктивных решений на 

базе анализа и синтеза, способностью формировать  

критический подход к полученной информации,  

приемами ее достоверной оценки 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы - 144 часа. 

 

5. Образовательные технологии 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии: лекционные и практические занятия. 

Лекции проводятся в экстрактивном информационном режиме с использованием 

средств мультимедиа. В лекционных аудиториях используются ноутбук и 

мультимедийный проектор. 

При организации практических занятий используются: разбор конкретных 

ситуаций (кейсы), выполнение практических работ в малых группах, деловые игры, 

подготовка рефератов. 

При организации самостоятельной работы занятий используются следующие 

образовательные технологии: изучение периодических печатных изданий и учебной 
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литературы, дистанционные технологии обучения (электронные лекции, электронные 

журналы), выполнение практических заданий в ходе прохождения практики. 

Для лучшего усвоения дисциплины студенты:  

- постоянно и систематически с использованием рекомендованной литературы и 

электронных источников информации закрепляют знания, полученные на лекциях;  

- находят решения проблемных вопросов, поставленных преподавателем в ходе лекций, 

семинарских занятий;  

- регулярно и своевременно изучают материал, выданный преподавателем на 

самостоятельную проработку;  

- регулярно отслеживают и используют информацию, найденную на специализированных 

сайтах. 

 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: 

-устный опрос по пройденным темам; 

-написание докладов. 

 Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 


